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ALLMANT OM VERKSAMHETEN

Allmant om verksamheten

KONCERN

AEIF2 Midco AB ("Bolaget), org nr 559367-4293, med sdte i Stockholm och dess heldgda dotterbolag AEIF2
Bidco AB ("Bidco"), org nr 559367-4301, med sate Stockholm och dess indirekt dgda dotterbolag, Opus
Bilprovning AB ("Opus Bilprovning"), org nr 556865-1342, med site i Stockholm, bildar tillsammans en
koncern dir Bolaget &r moderbolag.

AGANDE

Bolaget ar ett heldgt dotterbolag till AEIF 2 LH Sub 10 S.a.rl. med sate i Luxemburg och bildades den 24
februari 2022 primart som ett holdingbolag for att investera och inneha aktier i Opus Bilprovning och Bidco.

Opus Bilprovning AB forvarvades av Bidco den 31 mars 2022.

Koncernen stdds i slutdnden av sin aktiedgare ledd av Arcus Infrastructure Partners ("AIP"), via dess fond,
Arcus European Infrastructure Fund 2 SCSp ("AEIF2") som dger 100% av koncernen

OMFATTNING

Haéllbarhetsrapporten dr koncernovergripande. Det verksamhetsdrivande bolaget (Opus Bilprovning) inom
koncernen dr det bolag som har en reell paverkan och héllbarhetsrapporten fokuserar pa resultat inom det
bolaget.

Aktivt hallbarhetsarbete saknas i koncernbolagen AEIF2 Midco AB och AEIF2 Bidco AB ("Bidco") da de
endast har dgarrelaterade bolagsekonomiska funktioner.

Bolagen har endast en som avses i Arsredovisningslag (1995:1554) 6 kap. §12, koncerngemensam finansiell
policy, och foljaktligen inga resultatindikatorer annat dn ekonomiska vilka framgar av respektive
arsredovisning.

De ekonomiska riskerna dr gemensamma med Opus Bilprovning.
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OPUS BILPROVNING

Opus Bilprovning

Hallbarhet ar visentlig i var affiarsstrategi for att lyckas pa var resa mot en klimatneutral och fossilfri
framtid. En viktig del av var omstallning ar att sdkerstalla att vi har riktlinjer och malséttningar for hur vi
arbetar med hallbarhet och att vira medarbetare kan agera i enlighet med dessa.

AFFARSSTRUKTUR
For att uppna vara hallbarhetsmal kravs en helhetssyn som involverar alla i foretaget, oavsett position.

Varje enskild avdelning och enhet har ansvar for att genomfoéra vara hallbarhetsmal och 6vervaka
framstegen med relevanta nyckeltal. Resultaten utvarderas kontinuerligt i en granskning av foretaget som
helhet.

[ foretagsledningen har VD yttersta hdllbarhetsansvaret.

HR har ansvaret for att frdmja hélsa, vilbefinnande och sdkerhet for alla medarbetare och rapporterar direkt
till verkstéllande direktoren.

Ekonomi ansvarar for inkop.

Produktion har en organisation som ansvarar for att hantera risker relaterade till miljo, kvalitet, hédlsa och
sdkerhet samt allménna fragor som ar lokala.

LEDNINGSSYSTEM

Bolaget har ett centralt ledningssystem for att hantera hélso- och sdkerhetsrisker i organisationen.
Ledningssystemet omfattar hantering av krishdndelser, revisioner, riskbedémningar, hantering av
leverantorer, miljo, arbetsmiljo och sdkerhet. Inom varje process finns dven relevanta forfaranden, mallar
och instruktioner for varje omrade.

HALLBARHETSPOLICY

ESG-policyn anger inom vilka omraden bolaget kan utdva en positiv paverkan i syfte att odla en
foretagskultur dar hallbarhet, och vara hallbarhetsfokusomraden, dr invdvda i all verksamhet. I policyn
beskrivs interna regler och riktlinjer, roller och ansvarsomraden samt 6vervakning och kontroller. Policyn
ses over drligen och utvecklas i takt med bolaget.
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OPUS BILPROVNING

UPPFORANDEKOD

Bolaget arbetar i linje med FN:s Global Compact-principer gillande manskliga rattigheter, arbetsvillkor,
miljo och antikorruption/mutor. Inom var inflytandesfar lovar vi att uppratthalla dessa principer och se till
att varje medarbetare far obligatorisk utbildning for att forsta principerna i var verksamhet. Bolaget avser ej
att faststélla en foretagsspecifik uppférandekod.

Antikorruption dr en central del av bolagets verksamhet. Bolaget har en lagstadgad och etisk skyldighet att
forebygga korruption pa alla nivaer. Det ligger ocksa i bolagets eget intresse att arbeta med antikorruption
eftersom det kan skada foretagets rykte allvarligt. Bolaget stravar efter att folja Institutet mot mutors
naringslivskod.

INTERNREVISION

Det dr av yttersta vikt att varje gren av bolaget foljer lokala lagar och regler. Darfor hjilper bolagets
internrevision ledningen att uppfylla sina skyldigheter gentemot styrelsen och fullgora sitt tillsynsansvar
ndr det galler lampligheten och effektiviteten i internrevisioner, revisionsprocessen och foretagets
efterlevnad av lagar och férordningar. Internrevisionen har mandat att granska varje enskild aktivitet inom
bolaget och foretagets affarsenheter.

VISSELBLASNING

Pa bolaget kan varje medarbetare rapportera oegentligheter utan radsla for repressalier fran foretaget.
Bolaget har en anonym, extern visselblasartjdnst dir medarbetarna enkelt kan ta upp sina bekymmer och
bli horda. Sdkerhetschef eller annan relevant chef ansvarar for att det gors en noggrann utredning av
anmadlan och att det vidtas nédvédndiga atgirder i detta avseende. Alla uppgifter om drendena behandlas
konfidentiellt, registreras och f6ljs upp pa lampligt satt.

HALLBARA INKOP

Att anvianda hédllbara produkter &r sjilva kiarnan i bolagets héllbarhetsstrategi. Det omfattar samtliga
produkter och tjdnster som kops in fran leverantorerna for drift av var verksamhet. Leverantorer bedéms
utifran vara policys.

Vi har en kontinuerlig dialog med vara leverantorer om hur vi tillsammans kan minska och férbattra miljo-
och samhallspaverkan.

Med anledning av Rysslands pagdende anfall mot Ukraina har bolaget en process for att kartlagga vdra
leverantorers eventuella kopplingar till Ryssland och ddrigenom kunna ersitta varor med ursprung helt
eller delvis fran Ryssland med varor fran andra ldnder. Bolaget har konstaterat att ingen leverantor &r listad
pa EU:s sanktionslista.
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OPUS BILPROVNING

RAMVERK FOR RISKANALYS OCH HANTERING AV FORETAGSRISKER

Under aret har vi inlett en risk- och kontrollbedomning pa bolaget. Syftet ar att identifiera och forsta de
storsta riskerna i verksamheten och ta fram effektiva kontroller och atgirder for att minska dem i vart
ramverk for hantering av foretagsrisker. Hallbarhetsrisker ar en viktig del av detta arbete.

EU:S TAXONOMI

EU:s taxonomi lanserades 2020 i syfte att skapa ett gemensamt sprak for att forstd mangden héllbara floden
(intdkter - investeringar - driftskostnader) som ett foretag har, vilket i sin tur ska hjdlpa investerare och
foretag att stélla om till en koldioxidsnal, motstandskraftig och resurseffektiv ekonomi. Bolaget omfattas
inte av rapporteringskrav enligt EU:s taxonomi.

MILJOTILLSTAND

Ingen miljofarlig verksamhet med tillstands- eller anmélningsplikt enligt miljobalken bedrivs i foretaget.

FOREBYGGANDE AV FORORENINGAR

Besiktningsstationerna arbetar kontinuerligt med att hantera sin paverkan pa hilsa, sdkerhet och miljo.

Stationerna har ett vdldokumenterat sdkerhetsledningssystem for att minska riskerna for olyckor; spill och
brand. Fore bade storre och mindre fordandringar i driften genomfors riskanalyser och riskbedémningar pa
stationerna for att sikerstalla att verksamheten kan bedrivas med minimal risk for incidenter. Arliga
underhallsplaner finns och inspektioner utfors i enlighet med faststillda villkor, lagar och interna krav.
Personalen utbildas och genomfor 6vningar for att sdkerstilla beredskap infor eventuella incidenter.
Stationerna ar utrustade med bade forebyggande skyddsanordningar och utrustning for hantering av
oplanerade hédndelser. Alla incidenter rapporteras och utreds och lirdomar fran tillbuden delas inom
verksamheten for att dstadkomma standiga forbattringar.

Sida 4



OPUS BILPROVNING

MILJO- OCH KLIMATARBETE

Pa Opus Bilprovning ser vi vart miljoarbete bade som ett grundldggande ansvarstagande och som en
affirsmajlighet. Vi forser kunder med tjdnster som forbattrar bade miljoprestanda och effektivitet i
fordonsdgandet. Inom egna verksamheten stravar vi standigt efter att minska var miljopaverkan.

Opus Bilprovnings 6vergripande klimat och miljomal &r fortsatt att strdva mot en klimatneutral verksamhet
samt underlitta for andra att minska klimatpaverkan. Vi verkar for bittre emissions- och miljokontroller pa
fordon och minskade utslapp av vaxthusgaser fran fordonstrafiken. Opus Bilprovning ska miljéanpassa
energiforbrukningen och verka for en giftfri miljéo genom att minimera utslapp till luft, mark och vatten.
ESG-policyn ar kiand for samtliga medarbetare och speglar bolagets 6vergripande ESG-mal i stort.

Opus Bilprovnings mal att kontinuerligt minska koldioxidutsldappen kvarstar.

Som enda besiktningsaktor i Sverige med 100 % klimatkompensation av den egna verksamheten ar det en
fordel for miljon desto storre marknadsandel Opus Bilprovning innehar.

Bolagets langsiktiga mal ar att senast 2050 uppna Klimatneutral verksamhet (Net Zero).

Vid nyetableringar prioriterar vi senaste tillampningsbara teknik inom effektiv styrning av energiférbrukare
sasom ventilation och reglering av tryckluftsanldggningar.

Opus Bilprovnings miljdambitioner innebar att en helhetssyn tillimpas pa miljoarbetet och miljohdnsyn ska
genomsyra hela verksamheten.

Bolaget arbetar aktivt med miljofragor och miljoarbetet utgar fran gillande lagstiftning, lokala krav,
foretagskrav samt specifika kundkrav. Bolagets verksamhet stodjer arbetet med att bekdmpa
klimatfordndringar genom att hjdlpa myndigheter, foretag och privatpersoner att inforliva klimatatgarder,
besikta fordonsutslapp och utfarda foreldggande for de mest fororenande bilarna. Bolaget har en ESG policy
och arbetar systematiskt med att minska bolagets energiférbrukning samt 6ka andelen férnybar energi. [
bolagets miljoarbete ingar dven att minska miljopaverkan fran vara transporter och resor samt att atervinna
avfall. Miljo utgor en viktig del i bolagets hallbarhetsarbete.

Sedan 1 januari 2016 ar Opus Bilprovning AB 100% klimatkompenserat. Opus Bilprovning har valt att
anvanda den internationella standarden PAS 2060:2014 i tillampliga delar som sétter ett strikt regelverk for
klimatkompensering av foretag.

Opus klimatkompenserar i skogsprojekt som dven gynnar lokalbefolkningen i lander som Fiji, Nicaragua,
Kenya och Bolivia.
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OPUS BILPROVNING

KVALITETSARBETE

I bolagets affarsidé ligger att bolaget ska tillhandahalla anvindarvénliga produkter och tjdnster av hog
kvalitet. Bolagets kvalitetsledningssystem ska stodja utvecklingen av bolaget och dess medarbetare. Det ska
praglas av hog kompetens, personligt ansvar och ett stort engagemang.

Bolaget har en kvalitetspolicy och det 6vergripande malet med bolagets kvalitetsarbete ar att varje leverans
sker utifran avtalade villkor och att kunders krav och forvantningar blir tillgodosedda. Opus Bilprovnings
arbete ska alltid medfora att kunder, investerare och andra intressenter behaller fortroendet for bolaget.

Kvalitetsarbetet ar pa ett naturligt sitt integrerat i bolagets arbetsprocesser med malsattning att gora ratt
fran borjan och stindigt arbeta med forbattringar.

Bolaget dr ackrediterat enligt standard ISO 17020:2012.
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HALLBARHETSREDOVISNING

Hallbarhetsredovisning

Bolagets hallbarhetsredovisning utgar fran de hdllbarhetsomraden som var radande vid utgangen av dret
och dir bolaget bedomt att det kan skapa mest virde ur ett hallbarhetsperspektiv och dar bolagets
produkter och tjdnster kan fa storst betydelse.

I dialog med externa och interna intressenter har styrelse och bolagsledning dessutom identifierat fem
strategiska prioriteringar for hallbarhet:

. Okad trafiksikerhet

. Minskad miljopaverkan

. Attraktiv arbetsgivare

. God lénsamhet

. Bidra till teknisk utveckling

HALLBARHETSSTYRNING
Under 2023 har bolaget faststdllt och infért matbara 6vergripande ESG mal.

Under 2024 behéver en dubbel viasentlighetsanalys genomforas samt nddvandiga anpassningar for att mota
kommande rapporteringskrav enligt CSRD/ESRS.

De mal som faststidlldes under aret beskrivs nedan.

Opus har en rad foretagspolicyer som sétter riktlinjer for hur vi arbetar med hallbarhet i olika delar av
verksamheten. Dessa omfattar: en HR-policy, en inkdpspolicy en antikorruptions och etikpolicy, en ESG-
policy och kvalitetspolicy samt en arbetsmiljopolicy. Vid rekrytering av medarbetare dr det viktigt att de
passar in i bolagets foretagskultur, som framjar langsiktigt tinkande, integritet och hallbarhet.

VD ansvarar for att riktlinjerna foljs, med styrelsen som ytterst ansvarig.
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HALLBARHETSREDOVISNING

MAL OCH RESULTAT

Generellt var utfallet i forhallande till hallbarhetsmalen for 2023 i linje med forvantningarna - bland annat
for fornybar energi, manskliga rattigheter och korruptionsbekdmpning. Vi noterar att vi verkar i en
mansdominerad bransch och strévar for att sakerstélla en sund balans mellan mén och kvinnor i hela
foretaget pa lang sikt. Konsfordelningen i bolagets yttersta ledning ar helt i balans (50/50).

GLOBALA MALEN, AGENDA 2030
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HALLBARHETSREDOVISNING

OPUS BILPROVNING HAR GJORT ETT VAL OCH ARBETAR AKTIVT MED FEM AV FN-MALEN:

INGEN
FATTIGDOM

Tl

Globalt mal 1: Ingen fattigdom

Fattigdom omfattar fler dimensioner dn den ekonomiska. Fattigdom innebér aven brist pa frihet, inflytande,
hélsa, utbildning och sdkerhet. Det brukar kallas for multidimensionell fattigdom. Mal 1 handlar om att
avskaffa fattigdom i alla dess former och ge alla manniskor i virlden chans till ett vardigt och tryggt liv.

e Vipa Opus arbetar aktivt for att skapa en tryggare tillvaro genom att klimatkompensera vart
klimatavtryck i omrdden med hotad skog, samtidigt som de tar hdnsyn till mdnniskorna som bor
dar. Att klimatkompensera i skog i stéllet for t.ex. vindkraftverk kraver mycket mindre resurser. Kan
vi bevara skogen som redan finns bevaras dven djur- och vaxtlivet. Bevarandet av skog forhindrar
erosion av kdnsliga platser, vilket innebar att om traden huggs ner sa okar risken att marken blir
obrukbar.

e Projekten forhindrar skovling av dyrbar regnskog som annars kan ses som nédvandig utvag for
overlevnad pa grund av fattigdom hos lokalbefolkningen. Projekten bidrar dven till att utveckla
klimatsmarta metoder for skogsbruk, som i sin tur kan anvdndas 6ver hela varlden. Skogsprojekt
ligger véldigt ndra de madnniskor som bor dar, vilket ger dem utbildning, sysselsittning och
ekonomisk trygghet.
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HALLBARHETSREDOVISNING

GOD HALSA OCH
VALBEFINNANDE

4

Globalt mal 3: God hilsa och vilbefinnande

God hélsa dr en grundldggande forutsattning for manniskors mojlighet att na sin fulla potential och att bidra
till samhallets utveckling. Manniskors hélsa paverkas av ekonomiska, ekologiska och sociala faktorer och
mal 3 inkluderar alla dimensioner och manniskor i alla dldrar.

e Vipa Opus arbetar aktivt for att skapa en tryggare trafikmiljo genom att sdkerstélla att fordonen
som anvidnds pd vagarna ar i sdkert skick och uppfyller de nddvandiga sdkerhetskraven. For oss ar
ett trafiksdkert Sverige viktigt och vi utvecklar kontinuerligt metoder och teknik i syfte att fortsatt
utfora relevanta kontroller pd moderna fordon som kommer bade trafiksikerhet och miljo till nytta
i Sverige, Europa och Varlden. Allt for att minska antalet dodsfall och skador i vigtrafiken (delmal
3.6 Minska antalet dodsfall och skador i vigtrafiken).
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HALLBARHETSREDOVISNING

5 JAMSTALLDHET

Globalt mal 5: Jamstalldhet

Jamstalldhet mellan kvinnor och mén ar en forutsattning for en hallbar och fredlig utveckling. Jamstalldhet
handlar om en rattvis fordelning av makt, inflytande och resurser. Alla former av véld, diskriminering och
skadliga sedvdnjor mot kvinnor och flickor drabbar savil individen som hela samhallet. Det har bevisats om
och om igen att politisk, ekonomisk och social jamlikhet mellan kvinnor och man bidrar till alla dimensioner
av héllbar utveckling.

e Vivdrnar darfor om den etniska och kulturella mangfalden, en jamn kdnsférdelning och en varierad
aldersfordelning bland viara medarbetare.

e Genom att vara en arbetsgivare med lika majligheter diar ménniskor viarderas utifrdn sina
fardigheter och erfarenheter fraimjar vi mal 5. Vi vill ge alla medarbetare mojlighet att utveckla sin
kompetens, det innebar ocksa att vi arbetar enligt en I6nestruktur dar alla medarbetare far betalt
efter sin prestation.

e Opus har givetvis nolltolerans mot alla former av mobbning och diskriminering, inklusive verbala,
fysiska och sexuella trakasserier.
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HALLBARHETSREDOVISNING

1 BEKAMPA KLIMAT-

FORANDRINGARNA

Globalt mal 13: Bekdmpa klimatférandringarna

Klimatférdndringarna ar ett verkligt och obestridligt hot mot hela var civilisation. Utsldppen av
vaxthusgaser fortsatter att stiga och som foljd riskerar vi att nd en genomsnittlig global uppvirmning som
overstiger tvd grader, vilket skulle fi allvarliga konsekvenser for ekosystem, havsforsurning, mansklig
sidkerhet, matproduktion, vattentillgdng, halsa och 6kad risk for naturkatastrofer.

e Viarbetar aktivt med att driva pa regelutveckling och engagerar oss i branschorganisationer som
CITA och Fordonsbesiktningsbranschen (FBB) for att aktivt arbeta med nya och fordonsanpassade
utslappskontroller sd kontroller kan bli relevanta, effektiva, tréaffsdkra och tydligt minska de faktiska
utsldppen fran fordonstrafiken.

e Vijobbar hart for att reducera utsldpp och hitta miljovanligare alternativ och tills vi natt Net Zero
(nettonoll) klimatkompenserar vi hela var verksamhet for att gora vad vi kan for att inte belasta
klimatet mer dn nédvandigt.

e Genom att vi berdknar kundernas utslapp pa besiktningsprotokollet skapar vi en hogre
medvetenhet for alla fordonsdgare och sjdlvklart erbjuder vi fordonsédgare majligheten att
klimatkompensera sin kérning.
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HALLBARHETSREDOVISNING

1 EKOSYSTEM OCH

BIOLOGISK MANGFALD

-

Globalt mal 15: Ekosystem och biologisk mangfald

Hallbara ekosystem och biologisk mangfald dr grunden for vart liv pa jorden. Att tillgodose méansklighetens
behov av livsmedel, energi, vatten, mineraler och rdmaterial utan att skada den biologiska mangfalden och
sdkerstdlla hadllbart nyttjande ekosystemtjanster dr en avgérande utmaning for var éverlevnad.
Markforstoring och avskogning leder till 6kade halter av viaxthusgaser och hotar savil klimatet som
djurarters overlevnad.

e Viarbetar aktivt med att reducera var pappersanviandning genom att erbjuda alla kunder ett
digitalt besiktningsprotokoll och inom kort dven digitalt kvitto pa vara tjinster.

Opus har dven inlett de forsta stegen mot en digital arkivhantering av alla dokumentakter som
skapas vid exempelvis registreringsbesiktning. Dér vi trots allt skriver ut dokument anvédnds
uteslutande papper fran hallbart skogsbruk.

e Vipa Opus arbetar aktivt for att skapa en tryggare tillvaro genom att klimatkompensera vart
klimatavtryck i omraden med hotad skog, samtidigt som de tar hdnsyn till manniskorna som bor
dar. Kan vi bevara skogen som redan finns bevaras dven djur- och vaxtlivet. Bevarandet av skog
forhindrar erosion av kinsliga platser, vilket innebdér att om trdden huggs ner sa 6kar risken att
marken blir obrukbar.

Projekten forhindrar skovling av dyrbar regnskog, projekten bidrar dven till att utveckla
klimatsmarta metoder for skogsbruk, som i sin tur kan anvédndas 6ver hela varlden.
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https://www.globalamalen.se/om-globala-malen/mal-15-ekosystem-och-biologisk-mangfald/

HALLBARHETSREDOVISNING

PARISAVTALET

For att nd malen i Parisavtalet maste utsldppen minska med minst 40 % till 2030 och na Net Zero (nettonoll)
till 2050. Detta dr avgorande for att halla den globala uppvarmningen vil under 2°C, helst under 1,5°C-

gransen.

For att vi ska vara en del av att nd dessa mal har vi satt upp vetenskapsbaserade mal for att minska
koldioxidutslappen i var verksamhet till 2030, samt na nettonollutslédpp till 2050.

Vdra mal dr anpassade till 1,5°C.
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BOLAGETS HALLBARHETSMAL 2023

Bolagets hallbarhetsmal 2023

EKONOMI

MAL

Att 0ka intdkterna och det ekonomiska resultatet fran myndighetsstyrda samt frivilliga produkter och
tjdnster varje ar samt bibehalla eller 6ka marknadsandelen.

FILOSOFI

Vi stoder FN:s globala mal nr 3 (delmal 3.6) genom att fokusera vara insatser pa de platser dar vi kan gora
storst paverkan - myndighetsutévningen.

STYRNING OCH MATNING

Vi ar dedikerade var strategi och har gjort betydande investeringar i nya anldggningar for att mojliggora
hogre effektivitet. Vi foljer vara resultat noga pa manatlig basis.

RESULTAT

Ekonomiska resultatet framgar av Opus Bilprovnings arsredovisning.

MAL

Alla Opus anstéllda ska ha tagit del av bolagets uppférandekod (Code of Conduct) och ha genomgatt Opus
hallbarhetsutbildning.

FILOSOFI

Vi arbetar mot FN:s globala mal nr 5 genom att se till att vira medarbetare arbetar pa ett sitt som ar etiskt
forsvarbart.

STYRNING OCH MATNING

For att sdkerstdlla att vira medarbetare dr inforstidda med vara etiska riktlinjer har det sedan flera ar varit
obligatoriskt att vid pdborjad anstillning ta del avdem. Under 2024 inférs en uppforandekod for att tydligt
visa var vi som bolag star samt dven utgora grund for vart agerande internt och externt.

Vi har ett visselblasarsystem for rapportering av missférhdllanden som medarbetarna vid behov kan nyttja.

RESULTAT

Saknas dnnu da uppforandekoden dr under utveckling.
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BOLAGETS HALLBARHETSMAL 2023

MAL

100 procent av Opus leverantdrer for vasentliga inkop, sa som de definieras i Opus inkopspolicy, ska vara
utvdrderade och uppfylla kraven i Opus Code of Conduct.

FILOSOFI

Opus har en uppforandekod under utveckling som ska omfatta bade svenska och internationella
leverantorer. Bolaget kommer att arbeta med att bedéma leverantérer inom ramen for sunda leverantorer
enligt inkdpspolicy och uppforandekod. En viktig framgangsfaktor i Opus strategi ar héllbar
affarsutveckling, 6kad digitalisering for 6kad affarsnytta och produktivitet.

STYRNING OCH MATNING

Bolaget kommer att arbeta med att beddma leverantérer inom ramen for hallbara leverantoérer enligt
inkdpspolicy och uppforandekod. Under 2024 infors en uppférandekod och styrning i inképspolicy for att
tydligt visa var vi som bolag star samt dven utgoéra grund for vart agerande internt och externt.

RESULTAT

Saknas dnnu da justering inképspolicy och uppférandekoden ar under utveckling.
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BOLAGETS HALLBARHETSMAL 2023

KLIMAT
MAL

Halvering av klimatavtryck enligt GHG.
Vi ska minska vaxthusgasutsldppen med minst 50% i scope 1 och 2 fram till 2030 fran basar 2022 och i
scope 3-utsldpp med 25% under samma tidsram.

Fossilfritt foretagande.
Vi ska minska anvdndningen av fossil energi med 100% i scope 1 och 2 fram till 2030 fran basar 2022.

Klimatneutral verksamhet vid senast ar 2050
FILOSOFI

Vi bidrar till FN:s globala mal nr 13 (Klimatatgirder) genom att forsoka minska var miljopaverkan och
anvanda 100% fornybar energi dar saddan finns tillgdnglig och dr ekonomiskt hallbar. Genom att stélla krav
pa fornybara energikillor, kan vi hjélpa till att driva efterfragan pa de externa energimarknaderna.

STYRNING OCH MATNING

Vi kontrollerar var energiforbrukning, undersoker alternativ nar energikontrakt ska férnyas och stéller krav
pa att vara leverantorer ska forse oss med ren och fossilfri energi.

Redovisning av utsldpp av vaxthusgaser gors i enlighet med GHG-protokollet och fullstdndiga rapporter
finns tillgdngliga pa opus.se. (ghgprotocol.org)

RESULTAT

Opus klimatavtryck inom scope 1 och 2 var totalt 1009,14t COZ2e vilket dr en 6kning mot 2022 med 9,14t
trots utokning med 3 ytterligare besiktningsstationer.

Andelen fossil energi for 2023 var 8,2%
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BOLAGETS HALLBARHETSMAL 2023

SOCIALT
MAL
Vi ska vara en dppen och kreativ arbetsplats dar allas kunskaper och erfarenheter vardesatts. Darfor varnar

vi om en jdmn koénsfordelning, kulturell och etnisk mangfald samt varierad aldersférdelning bland vara
medarbetare.

FILOSOFI

Vi stodjer FN:s globala mal nr. 8.3 (Skydda de anstélldas rattigheter) genom nolltolerans mot diskriminering
av vara medarbetare, oavsett om det dr pa grund av kon, sexuell ldggning, nationalitet, ras, hudfirg, etnisk
tillhorighet, religion, dlder, graviditet eller medlemskap i fackforening.

Da vi verkar i en mansdominerad bransch stoder vi FN:s globala mal nr 5 (Jamstélldhet) genom att arbeta
for att 0ka antalet kvinnor totalt. Vi stravar ocksa efter att uppna en sund balans mellan kvinnor och mén i
ledande befattningar. Vi sdkerstdller dessutom att ingen missgynnas pa grund av kdn och att vi drar nytta av
den bredd av erfarenheter denna forbéttrade balans méjliggor.

STYRNING OCH MATNING

Vi miter antalet fall av diskriminering som rapporteras varje ar, undersoker alla rapporter, for ett register
over resultaten och vidtar lampliga atgirder. Vi har ett visselbldsarsystem for rapportering av
missforhallanden som medarbetarna vid behov kan nyttja.

Jamstalldhet mellan kvinnor och mén tdcks av vara etiska riktlinjer. Vi uppmanar vara externa rekryterare
att inkludera en dynamisk balans mellan kvinnor och méan i urvalspoolen for all var rekrytering. Vi anstéller
alltid den som &r bast lampad for tjansten, men om det finns tva likvardiga kandidater sa ska den som har
det underrepresenterade konet fa tjansten.

RESULTAT
Ar 2023 hade vi
12 % kvinnor och 88 % man (alla anstéllda).

Inga diskrimineringsdrenden registrerade.
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BOLAGETS HALLBARHETSMAL 2023

MAL

Véara medarbetare ska kédnna sig trygga pa sina arbetsplatser, bade fysiskt och psykosocialt.

FILOSOFI

Vi bidrar till FN:s globala mal nr. 8.8 (Sdker och trygg arbetsmiljo) genom att se till att vira medarbetare inte
riskerar att skadas nar de kommer till arbetet.

STYRNING OCH MATNING

Halsa och sdkerhet ingdr i var policy for arbetsmiljo. Vi tillhandahéller resurser, information, utbildning och
uppmadarksamhet fran ledningen for att uppna vara kort- och langsiktiga mal. Om vi inte nar upp till malet ser
vi 6ver var utbildning och vara forfaranden for att sikerstilla att grundforutsittningarna ar pa plats.

RESULTAT

39st olyckstillbud registrerats under 2023
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PUBLIK HALLBARHETSINFORMATION

Publik hallbarhetsinformation

Las om hela vart aktiva hallbarhetsarbete 16pande pa var webbsida, opus.se, diar uppdaterad information
finns med full transparens i from av GHG-rapporter, mal och méalresultat, policys m.m.
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