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ALLMÄNT OM VERKSAMHETEN 

Sidå 1 

Allmå nt om verksåmheten 

KONCERN 

AEIF2 Midco AB ("Bolåget), org nr 559367-4293, med så te i Stockholm och dess helå gdå dotterbolåg AEIF2 

Bidco AB ("Bidco"), org nr 559367-4301, med så te Stockholm och dess indirekt å gdå dotterbolåg, Opus 

Bilprovning AB ("Opus Bilprovning"), org nr 556865-1342, med så te i Stockholm, bildår tillsåmmåns en 

koncern då r Bolåget å r moderbolåg. 

ÄGANDE 

Bolåget å r ett helå gt dotterbolåg till AEIF 2 LH Sub 10 S.å .r.l. med så te i Luxemburg och bildådes den 24 

februåri 2022 primå rt som ett holdingbolåg fo r ått investerå och innehå åktier i Opus Bilprovning och Bidco. 

Opus Bilprovning AB fo rvå rvådes åv Bidco den 31 mårs 2022. 

Koncernen sto ds i slutå nden åv sin åktieå gåre ledd åv Arcus Infråstructure Pårtners ("AIP"), viå dess fond, 

Arcus Europeån Infråstructure Fund 2 SCSp (”AEIF2") som å ger 100% åv koncernen 

OMFATTNING 

Hå llbårhetsråpporten å r koncerno vergripånde. Det verksåmhetsdrivånde bolåget (Opus Bilprovning) inom 

koncernen å r det bolåg som hår en reell på verkån och hå llbårhetsråpporten fokuserår på  resultåt inom det 

bolåget. 

Aktivt hå llbårhetsårbete såknås i koncernbolågen AEIF2 Midco AB och AEIF2 Bidco AB ("Bidco") då  de 

endåst hår å gårrelåteråde bolågsekonomiskå funktioner. 

Bolågen hår endåst en som åvses i A rsredovisningslåg (1995:1554) 6 kåp. §12, koncerngemensåm finånsiell 

policy, och fo ljåktligen ingå resultåtindikåtorer ånnåt å n ekonomiskå vilkå fråmgå r åv respektive 

å rsredovisning. 

De ekonomiskå riskernå å r gemensåmmå med Opus Bilprovning. 

 



OPUS BILPROVNING 

Sidå 2 

Opus Bilprovning 

Hå llbårhet å r vå sentlig i vå r åffå rsstråtegi fo r ått lyckås på  vå r reså mot en klimåtneutrål och fossilfri 

fråmtid. En viktig del åv vå r omstå llning å r ått så kerstå llå ått vi hår riktlinjer och må lså ttningår fo r hur vi 

årbetår med hå llbårhet och ått vå rå medårbetåre kån ågerå i enlighet med desså. 

AFFÄRSSTRUKTUR  

Fo r ått uppnå  vå rå hå llbårhetsmå l krå vs en helhetssyn som involverår ållå i fo retåget, oåvsett position. 

Vårje enskild åvdelning och enhet hår ånsvår fo r ått genomfo rå vå rå hå llbårhetsmå l och o vervåkå 

fråmstegen med relevåntå nyckeltål. Resultåten utvå rderås kontinuerligt i en grånskning åv fo retåget som 

helhet.  

I fo retågsledningen hår VD ytterstå hå llbårhetsånsvåret.  

HR hår ånsvåret fo r ått frå mjå hå lså, vå lbefinnånde och så kerhet fo r ållå medårbetåre och råpporterår direkt 

till verkstå llånde direkto ren.  

Ekonomi ånsvårår fo r inko p. 

Produktion hår en orgånisåtion som ånsvårår fo r ått hånterå risker relåteråde till miljo , kvålitet, hå lså och 

så kerhet såmt ållmå nnå frå gor som å r lokålå. 

 

LEDNINGSSYSTEM 

Bolåget hår ett centrålt ledningssystem fo r ått hånterå hå lso- och så kerhetsrisker i orgånisåtionen. 

Ledningssystemet omfåttår håntering åv krishå ndelser, revisioner, riskbedo mningår, håntering åv 

leverånto rer, miljo , årbetsmiljo  och så kerhet. Inom vårje process finns å ven relevåntå fo rfårånden, mållår 

och instruktioner fo r vårje områ de.  

 

HÅLLBARHETSPOLICY 

ESG-policyn ånger inom vilkå områ den bolåget kån uto vå en positiv på verkån i syfte ått odlå en 

fo retågskultur då r hå llbårhet, och vå rå hå llbårhetsfokusområ den, å r invå vdå i åll verksåmhet. I policyn 

beskrivs internå regler och riktlinjer, roller och ånsvårsområ den såmt o vervåkning och kontroller. Policyn 

ses o ver å rligen och utvecklås i tåkt med bolåget.  
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Sidå 3 

UPPFÖRANDEKOD  

Bolåget årbetår i linje med FN:s Globål Compåct-principer gå llånde må nskligå rå ttigheter, årbetsvillkor, 

miljo  och åntikorruption/mutor. Inom vå r inflytåndesfå r lovår vi ått upprå tthå llå desså principer och se till 

ått vårje medårbetåre få r obligåtorisk utbildning fo r ått fo rstå  principernå i vå r verksåmhet. Bolåget åvser ej 

ått fåststå llå en fo retågsspecifik uppfo råndekod. 

Antikorruption å r en centrål del åv bolågets verksåmhet. Bolåget hår en lågstådgåd och etisk skyldighet ått 

fo rebyggå korruption på  ållå nivå er. Det ligger också  i bolågets eget intresse ått årbetå med åntikorruption 

eftersom det kån skådå fo retågets rykte ållvårligt. Bolåget strå vår efter ått fo ljå Institutet mot mutors 

nå ringslivskod. 

INTERNREVISION 

Det å r åv ytterstå vikt ått vårje gren åv bolåget fo ljer lokålå lågår och regler. Då rfo r hjå lper bolågets 

internrevision ledningen ått uppfyllå sinå skyldigheter gentemot styrelsen och fullgo rå sitt tillsynsånsvår 

nå r det gå ller lå mpligheten och effektiviteten i internrevisioner, revisionsprocessen och fo retågets 

efterlevnåd åv lågår och fo rordningår. Internrevisionen hår måndåt ått grånskå vårje enskild åktivitet inom 

bolåget och fo retågets åffå rsenheter. 

VISSELBLÅSNING 

På  bolåget kån vårje medårbetåre råpporterå oegentligheter utån rå dslå fo r repressålier frå n fo retåget. 

Bolåget hår en ånonym, extern visselblå sårtjå nst då r medårbetårnå enkelt kån tå upp sinå bekymmer och 

bli ho rdå. Så kerhetschef eller ånnån relevånt chef ånsvårår fo r ått det go rs en noggrånn utredning åv 

ånmå lån och ått det vidtås no dvå ndigå å tgå rder i dettå åvseende. Allå uppgifter om å rendenå behåndlås 

konfidentiellt, registrerås och fo ljs upp på  lå mpligt så tt. 

HÅLLBARA INKÖP 

Att ånvå ndå hå llbårå produkter å r sjå lvå kå rnån i bolågets hå llbårhetsstråtegi. Det omfåttår såmtligå 

produkter och tjå nster som ko ps in frå n leverånto rernå fo r drift åv vå r verksåmhet.  Leverånto rer bedo ms 

utifrå n vå rå policys.  

Vi hår en kontinuerlig diålog med vå rå leverånto rer om hur vi tillsåmmåns kån minskå och fo rbå ttrå miljo - 

och såmhå llspå verkån. 

Med ånledning åv Rysslånds på gå ende ånfåll mot Ukråinå hår bolåget en process fo r ått kårtlå ggå vå rå 

leverånto rers eventuellå kopplingår till Rysslånd och då rigenom kunnå erså ttå våror med ursprung helt 

eller delvis frå n Rysslånd med våror frå n åndrå lå nder. Bolåget hår konståteråt ått ingen leverånto r å r liståd 

på  EU:s sånktionslistå. 
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Sidå 4 

RAMVERK FÖR RISKANALYS OCH HANTERING AV FÖRETAGSRISKER 

Under å ret hår vi inlett en risk- och kontrollbedo mning på  bolåget. Syftet å r ått identifierå och fo rstå  de 

sto rstå riskernå i verksåmheten och tå fråm effektivå kontroller och å tgå rder fo r ått minskå dem i vå rt 

råmverk fo r håntering åv fo retågsrisker. Hå llbårhetsrisker å r en viktig del åv dettå årbete.  

EU:S TAXONOMI 

EU:s tåxonomi lånserådes 2020 i syfte ått skåpå ett gemensåmt språ k fo r ått fo rstå  må ngden hå llbårå flo den 

(intå kter – investeringår – driftskostnåder) som ett fo retåg hår, vilket i sin tur skå hjå lpå investeråre och 

fo retåg ått stå llå om till en koldioxidsnå l, motstå ndskråftig och resurseffektiv ekonomi. Bolåget omfåttås 

inte åv råpporteringskråv enligt EU:s tåxonomi. 

MILJÖTILLSTÅND 

Ingen miljo fårlig verksåmhet med tillstå nds- eller ånmå lningsplikt enligt miljo bålken bedrivs i fo retåget.  

  

FÖREBYGGANDE AV FÖRORENINGAR 

Besiktningsståtionernå årbetår kontinuerligt med ått hånterå sin på verkån på  hå lså, så kerhet och miljo .  

Ståtionernå hår ett vå ldokumenteråt så kerhetsledningssystem fo r ått minskå riskernå fo r olyckor, spill och 

brånd. Fo re bå de sto rre och mindre fo rå ndringår i driften genomfo rs riskånålyser och riskbedo mningår på  

ståtionernå fo r ått så kerstå llå ått verksåmheten kån bedrivås med minimål risk fo r incidenter. A rligå 

underhå llsplåner finns och inspektioner utfo rs i enlighet med fåststå lldå villkor, lågår och internå kråv. 

Personålen utbildås och genomfo r o vningår fo r ått så kerstå llå beredskåp info r eventuellå incidenter. 

Ståtionernå å r utruståde med bå de fo rebyggånde skyddsånordningår och utrustning fo r håntering åv 

oplåneråde hå ndelser. Allå incidenter råpporterås och utreds och lå rdomår frå n tillbuden delås inom 

verksåmheten fo r ått å stådkommå stå ndigå fo rbå ttringår. 
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Sidå 5 

MILJÖ- OCH KLIMATARBETE 

På  Opus Bilprovning ser vi vå rt miljo årbete bå de som ett grundlå ggånde ånsvårstågånde och som en 

åffå rsmo jlighet. Vi fo rser kunder med tjå nster som fo rbå ttrår bå de miljo preståndå och effektivitet i 

fordonså gåndet. Inom egnå verksåmheten strå vår vi stå ndigt efter ått minskå vå r miljo på verkån. 

Opus Bilprovnings o vergripånde klimåt och miljo må l å r fortsått ått strå vå mot en klimåtneutrål verksåmhet 

såmt underlå ttå fo r åndrå ått minskå klimåtpå verkån. Vi verkår fo r bå ttre emissions- och miljo kontroller på  

fordon och minskåde utslå pp åv vå xthusgåser frå n fordonstråfiken. Opus Bilprovning skå miljo ånpåsså 

energifo rbrukningen och verkå fo r en giftfri miljo  genom ått minimerå utslå pp till luft, mårk och våtten. 

ESG-policyn å r kå nd fo r såmtligå medårbetåre och speglår bolågets o vergripånde ESG-må l i stort. 

Opus Bilprovnings må l ått kontinuerligt minskå koldioxidutslå ppen kvårstå r. 

Som endå besiktningsåkto r i Sverige med 100 % klimåtkompensåtion åv den egnå verksåmheten å r det en 

fo rdel fo r miljo n desto sto rre mårknådsåndel Opus Bilprovning innehår. 

Bolågets lå ngsiktigå må l å r ått senåst 2050 uppnå  Klimåtneutrål verksåmhet (Net Zero). 

Vid nyetåbleringår prioriterår vi senåste tillå mpningsbårå teknik inom effektiv styrning åv energifo rbrukåre 

så som ventilåtion och reglering åv tryckluftsånlå ggningår. 

Opus Bilprovnings miljo åmbitioner innebå r ått en helhetssyn tillå mpås på  miljo årbetet och miljo hå nsyn skå 

genomsyrå helå verksåmheten. 

 

Bolåget årbetår åktivt med miljo frå gor och miljo årbetet utgå r frå n gå llånde lågstiftning, lokålå kråv, 

fo retågskråv såmt specifikå kundkråv. Bolågets verksåmhet sto djer årbetet med ått bekå mpå 

klimåtfo rå ndringår genom ått hjå lpå myndigheter, fo retåg och privåtpersoner ått info rlivå klimåtå tgå rder, 

besiktå fordonsutslå pp och utfå rdå fo relå ggånde fo r de mest fo rorenånde bilårnå. Bolåget hår en ESG policy 

och årbetår systemåtiskt med ått minskå bolågets energifo rbrukning såmt o kå åndelen fo rnybår energi. I 

bolågets miljo årbete ingå r å ven ått minskå miljo på verkån frå n vå rå trånsporter och resor såmt ått å tervinnå 

åvfåll. Miljo  utgo r en viktig del i bolågets hå llbårhetsårbete. 

Sedån 1 jånuåri 2016 å r Opus Bilprovning AB 100% klimåtkompenseråt. Opus Bilprovning hår vålt ått 

ånvå ndå den internåtionellå ståndården PAS 2060:2014 i tillå mpligå delår som så tter ett strikt regelverk fo r 

klimåtkompensering åv fo retåg. 

 Opus klimåtkompenserår i skogsprojekt som å ven gynnår lokålbefolkningen i lå nder som Fiji, Nicåråguå, 

Kenyå och Boliviå. 
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KVALITETSARBETE 

I bolågets åffå rside  ligger ått bolåget skå tillhåndåhå llå ånvå ndårvå nligå produkter och tjå nster åv ho g 

kvålitet. Bolågets kvålitetsledningssystem skå sto djå utvecklingen åv bolåget och dess medårbetåre. Det skå 

prå glås åv ho g kompetens, personligt ånsvår och ett stort engågemång. 

Bolåget hår en kvålitetspolicy och det o vergripånde må let med bolågets kvålitetsårbete å r ått vårje leveråns 

sker utifrå n åvtålåde villkor och ått kunders kråv och fo rvå ntningår blir tillgodoseddå. Opus Bilprovnings 

årbete skå ålltid medfo rå ått kunder, investeråre och åndrå intressenter behå ller fo rtroendet fo r bolåget. 

Kvålitetsårbetet å r på  ett nåturligt så tt integreråt i bolågets årbetsprocesser med må lså ttning ått go rå rå tt 

frå n bo rjån och stå ndigt årbetå med fo rbå ttringår. 

Bolåget å r åckrediteråt enligt ståndård ISO 17020:2012. 
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Hå llbårhetsredovisning 

Bolågets hå llbårhetsredovisning utgå r frå n de hå llbårhetsområ den som vår rå dånde vid utgå ngen åv å ret 

och då r bolåget bedo mt ått det kån skåpå mest vå rde ur ett hå llbårhetsperspektiv och då r bolågets 

produkter och tjå nster kån få  sto rst betydelse.  

I diålog med externå och internå intressenter hår styrelse och bolågsledning dessutom identifieråt fem 

stråtegiskå prioriteringår fo r hå llbårhet:  

• O kåd tråfikså kerhet 

• Minskåd miljo på verkån 

• Attråktiv årbetsgivåre 

• God lo nsåmhet 

• Bidrå till teknisk utveckling 

 

HÅLLBARHETSSTYRNING 

Under 2023 hår bolåget fåststå llt och info rt må tbårå o vergripånde ESG må l. 

Under 2024 beho ver en dubbel vå sentlighetsånålys genomfo rås såmt no dvå ndigå ånpåssningår fo r ått mo tå 

kommånde råpporteringskråv enligt CSRD/ESRS. 

De må l som fåststå lldes under å ret beskrivs nedån.  

 

Opus hår en råd fo retågspolicyer som så tter riktlinjer fo r hur vi årbetår med hå llbårhet i olikå delår åv 

verksåmheten. Desså omfåttår: en HR-policy, en inko pspolicy en åntikorruptions och etikpolicy, en ESG-

policy och kvålitetspolicy såmt en årbetsmiljo policy. Vid rekrytering åv medårbetåre å r det viktigt ått de 

påssår in i bolågets fo retågskultur, som frå mjår lå ngsiktigt tå nkånde, integritet och hå llbårhet. 

VD ånsvårår fo r ått riktlinjernå fo ljs, med styrelsen som ytterst ånsvårig.  
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MÅL OCH RESULTAT 

Generellt vår utfållet i fo rhå llånde till hå llbårhetsmå len fo r 2023 i linje med fo rvå ntningårnå – blånd ånnåt 

fo r fo rnybår energi, må nskligå rå ttigheter och korruptionsbekå mpning. Vi noterår ått vi verkår i en 

månsdomineråd brånsch och strå vår fo r ått så kerstå llå en sund bålåns mellån må n och kvinnor i helå 

fo retåget på  lå ng sikt. Ko nsfo rdelningen i bolågets ytterstå ledning å r helt i bålåns (50/50). 

GLOBALA MÅLEN, AGENDA 2030 

 

  



HÅLLBARHETSREDOVISNING 

Sidå 9 

OPUS BILPROVNING HAR GJORT ETT VAL OCH ARBETAR AKTIVT MED FEM AV FN-MÅLEN: 

 

 

Globålt må l 1: Ingen fåttigdom  

 

Fåttigdom omfåttår fler dimensioner å n den ekonomiskå. Fåttigdom innebå r å ven brist på  frihet, inflytånde, 

hå lså, utbildning och så kerhet. Det brukår kållås fo r multidimensionell fåttigdom. Må l 1 håndlår om ått 

åvskåffå fåttigdom i ållå dess former och ge ållå må nniskor i vå rlden chåns till ett vå rdigt och tryggt liv. 

 

• Vi på  Opus årbetår åktivt fo r ått skåpå en tryggåre tillvåro genom ått klimåtkompenserå vå rt 

klimåtåvtryck i områ den med hotåd skog, såmtidigt som de tår hå nsyn till må nniskornå som bor 

då r. Att klimåtkompenserå i skog i stå llet fo r t.ex. vindkråftverk krå ver mycket mindre resurser. Kån 

vi bevårå skogen som redån finns bevårås å ven djur- och vå xtlivet. Bevåråndet åv skog fo rhindrår 

erosion åv kå nsligå plåtser, vilket innebå r ått om trå den huggs ner så  o kår risken ått mårken blir 

obrukbår. 

 

• Projekten fo rhindrår sko vling åv dyrbår regnskog som ånnårs kån ses som no dvå ndig utvå g fo r 

o verlevnåd på  grund åv fåttigdom hos lokålbefolkningen. Projekten bidrår å ven till ått utvecklå 

klimåtsmårtå metoder fo r skogsbruk, som i sin tur kån ånvå ndås o ver helå vå rlden. Skogsprojekt 

ligger vå ldigt nå rå de må nniskor som bor då r, vilket ger dem utbildning, sysselså ttning och 

ekonomisk trygghet.  

 

 

https://www.globalamalen.se/om-globala-malen/mal-1-ingen-fattigdom/
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Globålt må l 3: God hå lså och vå lbefinnånde  

 

God hå lså å r en grundlå ggånde fo rutså ttning fo r må nniskors mo jlighet ått nå  sin fullå potentiål och ått bidrå 

till såmhå llets utveckling. Må nniskors hå lså på verkås åv ekonomiskå, ekologiskå och sociålå fåktorer och 

må l 3 inkluderår ållå dimensioner och må nniskor i ållå å ldrår. 

 

• Vi på  Opus årbetår åktivt fo r ått skåpå en tryggåre tråfikmiljo  genom ått så kerstå llå ått fordonen 

som ånvå nds på  vå gårnå å r i så kert skick och uppfyller de no dvå ndigå så kerhetskråven. Fo r oss å r 

ett tråfikså kert Sverige viktigt och vi utvecklår kontinuerligt metoder och teknik i syfte ått fortsått 

utfo rå relevåntå kontroller på  modernå fordon som kommer bå de tråfikså kerhet och miljo  till nyttå 

i Sverige, Europå och Vå rlden. Allt fo r ått minskå åntålet do dsfåll och skådor i vå gtråfiken (delmå l 

3.6 Minskå åntålet do dsfåll och skådor i vå gtråfiken). 
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Globålt må l 5: Jå mstå lldhet  

 

Jå mstå lldhet mellån kvinnor och må n å r en fo rutså ttning fo r en hå llbår och fredlig utveckling. Jå mstå lldhet 

håndlår om en rå ttvis fo rdelning åv måkt, inflytånde och resurser. Allå former åv vå ld, diskriminering och 

skådligå sedvå njor mot kvinnor och flickor dråbbår så vå l individen som helå såmhå llet. Det hår bevisåts om 

och om igen ått politisk, ekonomisk och sociål jå mlikhet mellån kvinnor och må n bidrår till ållå dimensioner 

åv hå llbår utveckling. 

 

• Vi vå rnår då rfo r om den etniskå och kulturellå må ngfålden, en jå mn ko nsfo rdelning och en vårieråd 

å ldersfo rdelning blånd vå rå medårbetåre.  

• Genom ått vårå en årbetsgivåre med likå mo jligheter då r må nniskor vå rderås utifrå n sinå 

få rdigheter och erfårenheter frå mjår vi må l 5. Vi vill ge ållå medårbetåre mo jlighet ått utvecklå sin 

kompetens, det innebå r också  ått vi årbetår enligt en lo nestruktur då r ållå medårbetåre få r betålt 

efter sin preståtion. 

• Opus hår givetvis nolltoleråns mot ållå former åv mobbning och diskriminering, inklusive verbålå, 

fysiskå och sexuellå tråkåsserier. 
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Globålt må l 13: Bekå mpå klimåtfo rå ndringårnå 

 

Klimåtfo rå ndringårnå å r ett verkligt och obestridligt hot mot helå vå r civilisåtion. Utslå ppen åv 

vå xthusgåser fortså tter ått stigå och som fo ljd riskerår vi ått nå  en genomsnittlig globål uppvå rmning som 

o verstiger två  gråder, vilket skulle få  ållvårligå konsekvenser fo r ekosystem, håvsfo rsurning, må nsklig 

så kerhet, måtproduktion, våttentillgå ng, hå lså och o kåd risk fo r nåturkåtåstrofer. 

 

• Vi årbetår åktivt med ått drivå på  regelutveckling och engågerår oss i brånschorgånisåtioner som 

CITA och Fordonsbesiktningsbrånschen (FBB) fo r ått åktivt årbetå med nyå och fordonsånpåssåde 

utslå ppskontroller så  kontroller kån bli relevåntå, effektivå, trå ffså krå och tydligt minskå de fåktiskå 

utslå ppen frå n fordonstråfiken. 

• Vi jobbår hå rt fo r ått reducerå utslå pp och hittå miljo vå nligåre ålternåtiv och tills vi nå tt Net Zero 

(nettonoll) klimåtkompenserår vi helå vå r verksåmhet fo r ått go rå våd vi kån fo r ått inte belåstå 

klimåtet mer å n no dvå ndigt. 

• Genom ått vi berå knår kundernås utslå pp på  besiktningsprotokollet skåpår vi en ho gre 

medvetenhet fo r ållå fordonså gåre och sjå lvklårt erbjuder vi fordonså gåre mo jligheten ått 

klimåtkompenserå sin ko rning. 
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Globålt må l 15: Ekosystem och biologisk må ngfåld 

 

Hå llbårå ekosystem och biologisk må ngfåld å r grunden fo r vå rt liv på  jorden. Att tillgodose må nsklighetens 

behov åv livsmedel, energi, våtten, mineråler och rå måteriål utån ått skådå den biologiskå må ngfålden och 

så kerstå llå hå llbårt nyttjånde ekosystemtjå nster å r en åvgo rånde utmåning fo r vå r o verlevnåd. 

Mårkfo rsto ring och åvskogning leder till o kåde hålter åv vå xthusgåser och hotår så vå l klimåtet som 

djurårters o verlevnåd. 

 

• Vi årbetår åktivt med ått reducerå vå r påppersånvå ndning genom ått erbjudå ållå kunder ett 

digitålt besiktningsprotokoll och inom kort å ven digitålt kvitto på  vå rå tjå nster. 

Opus hår å ven inlett de fo rstå stegen mot en digitål årkivhåntering åv ållå dokumentåkter som 

skåpås vid exempelvis registreringsbesiktning. Då r vi trots ållt skriver ut dokument ånvå nds 

uteslutånde påpper frå n hå llbårt skogsbruk. 

• Vi på  Opus årbetår åktivt fo r ått skåpå en tryggåre tillvåro genom ått klimåtkompenserå vå rt 

klimåtåvtryck i områ den med hotåd skog, såmtidigt som de tår hå nsyn till må nniskornå som bor 

då r. Kån vi bevårå skogen som redån finns bevårås å ven djur- och vå xtlivet. Bevåråndet åv skog 

fo rhindrår erosion åv kå nsligå plåtser, vilket innebå r ått om trå den huggs ner så  o kår risken ått 

mårken blir obrukbår. 

Projekten fo rhindrår sko vling åv dyrbår regnskog, projekten bidrår å ven till ått utvecklå 

klimåtsmårtå metoder fo r skogsbruk, som i sin tur kån ånvå ndås o ver helå vå rlden.  

  

https://www.globalamalen.se/om-globala-malen/mal-15-ekosystem-och-biologisk-mangfald/
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PARISAVTALET 

 

Fo r ått nå  må len i Pårisåvtålet må ste utslå ppen minskå med minst 40 % till 2030 och nå  Net Zero (nettonoll) 

till 2050. Dettå å r åvgo rånde fo r ått hå llå den globålå uppvå rmningen vå l under 2°C, helst under 1,5°C-

grå nsen. 

Fo r ått vi skå vårå en del åv ått nå  desså må l hår vi sått upp vetenskåpsbåseråde må l fo r ått minskå 

koldioxidutslå ppen i vå r verksåmhet till 2030, såmt nå  nettonollutslå pp till 2050. 

Vå rå må l å r ånpåssåde till 1,5°C. 
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Bolågets hå llbårhetsmå l 2023 

EKONOMI 

MÅL 

Att o kå intå kternå och det ekonomiskå resultåtet frå n myndighetsstyrdå såmt frivilligå produkter och 

tjå nster vårje å r såmt bibehå llå eller o kå mårknådsåndelen.  

FILOSOFI 

Vi sto der FN:s globålå må l nr 3 (delmå l 3.6) genom ått fokuserå vå rå insåtser på  de plåtser då r vi kån go rå 

sto rst på verkån - myndighetsuto vningen. 

STYRNING OCH MA TNING 

Vi å r dedikeråde vå r stråtegi och hår gjort betydånde investeringår i nyå ånlå ggningår fo r ått mo jliggo rå 

ho gre effektivitet. Vi fo ljer vå rå resultåt nogå på  må nåtlig båsis. 

RESULTAT 

Ekonomiskå resultåtet fråmgå r åv Opus Bilprovnings å rsredovisning. 

 

MÅL 

Allå Opus ånstå lldå skå hå tågit del åv bolågets uppfo råndekod (Code of Conduct) och hå genomgå tt Opus 

hå llbårhetsutbildning. 

FILOSOFI 

Vi årbetår mot FN:s globålå må l nr 5 genom ått se till ått vå rå medårbetåre årbetår på  ett så tt som å r etiskt 

fo rsvårbårt. 

STYRNING OCH MA TNING 

Fo r ått så kerstå llå ått vå rå medårbetåre å r info rstå ddå med vå rå etiskå riktlinjer hår det sedån flerå å r vårit 

obligåtoriskt ått vid på bo rjåd ånstå llning tå del åv dem. Under 2024 info rs en uppfo råndekod fo r ått tydligt 

viså vår vi som bolåg stå r såmt å ven utgo rå grund fo r vå rt ågerånde internt och externt. 

Vi hår ett visselblå sårsystem fo r råpportering åv missfo rhå llånden som medårbetårnå vid behov kån nyttjå. 

RESULTAT 

Såknås å nnu då  uppfo råndekoden å r under utveckling. 
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MÅL 

100 procent åv Opus leverånto rer fo r vå sentligå inko p, så  som de definierås i Opus inko pspolicy, skå vårå 

utvå rderåde och uppfyllå kråven i Opus Code of Conduct. 

FILOSOFI 

Opus hår en uppfo råndekod under utveckling som skå omfåttå bå de svenskå och internåtionellå 

leverånto rer. Bolåget kommer ått årbetå med ått bedo må leverånto rer inom råmen fo r sundå leverånto rer 

enligt inko pspolicy och uppfo råndekod. En viktig fråmgå ngsfåktor i Opus stråtegi å r hå llbår 

åffå rsutveckling, o kåd digitålisering fo r o kåd åffå rsnyttå och produktivitet. 

STYRNING OCH MA TNING 

Bolåget kommer ått årbetå med ått bedo må leverånto rer inom råmen fo r hå llbårå leverånto rer enligt 

inko pspolicy och uppfo råndekod. Under 2024 info rs en uppfo råndekod och styrning i inko pspolicy fo r ått 

tydligt viså vår vi som bolåg stå r såmt å ven utgo rå grund fo r vå rt ågerånde internt och externt. 

RESULTAT 

Såknås å nnu då  justering inko pspolicy och uppfo råndekoden å r under utveckling. 
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KLIMAT 

MÅL 

Hålvering åv klimåtåvtryck enligt GHG.  

Vi skå minskå vå xthusgåsutslå ppen med minst 50% i scope 1 och 2 fråm till 2030 frå n båså r 2022 och i 

scope 3-utslå pp med 25% under såmmå tidsråm. 

Fossilfritt fo retågånde.  

Vi skå minskå ånvå ndningen åv fossil energi med 100% i scope 1 och 2 fråm till 2030 frå n båså r 2022. 

Klimåtneutrål verksåmhet vid senåst å r 2050 

FILOSOFI 

Vi bidrår till FN:s globålå må l nr 13 (Klimåtå tgå rder) genom ått fo rso kå minskå vå r miljo på verkån och 

ånvå ndå 100% fo rnybår energi då r så dån finns tillgå nglig och å r ekonomiskt hå llbår. Genom ått stå llå kråv 

på  fo rnybårå energikå llor, kån vi hjå lpå till ått drivå efterfrå gån på  de externå energimårknådernå. 

STYRNING OCH MA TNING 

Vi kontrollerår vå r energifo rbrukning, underso ker ålternåtiv nå r energikontråkt skå fo rnyås och stå ller kråv 

på  ått vå rå leverånto rer skå fo rse oss med ren och fossilfri energi. 

Redovisning åv utslå pp åv vå xthusgåser go rs i enlighet med GHG-protokollet och fullstå ndigå råpporter 

finns tillgå ngligå på  opus.se. (ghgprotocol.org)  

RESULTAT 

Opus klimåtåvtryck inom scope 1 och 2 vår totålt 1009,14t CO2e vilket å r en o kning mot 2022 med 9,14t 

trots uto kning med 3 ytterligåre besiktningsståtioner. 

Andelen fossil energi fo r 2023 vår 8,2% 
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SOCIALT 

MÅL 

Vi skå vårå en o ppen och kreåtiv årbetsplåts då r ållås kunskåper och erfårenheter vå rdeså tts. Då rfo r vå rnår 

vi om en jå mn ko nsfo rdelning, kulturell och etnisk må ngfåld såmt vårieråd å ldersfo rdelning blånd vå rå 

medårbetåre. 

FILOSOFI 

Vi sto djer FN:s globålå må l nr. 8.3 (Skyddå de ånstå lldås rå ttigheter) genom nolltoleråns mot diskriminering 

åv vå rå medårbetåre, oåvsett om det å r på  grund åv ko n, sexuell lå ggning, nåtionålitet, rås, hudfå rg, etnisk 

tillho righet, religion, å lder, gråviditet eller medlemskåp i fåckfo rening. 

Då  vi verkår i en månsdomineråd brånsch sto der vi FN:s globålå må l nr 5 (Jå mstå lldhet) genom ått årbetå 

fo r ått o kå åntålet kvinnor totålt. Vi strå vår också  efter ått uppnå  en sund bålåns mellån kvinnor och må n i 

ledånde befåttningår. Vi så kerstå ller dessutom ått ingen missgynnås på  grund åv ko n och ått vi drår nyttå åv 

den bredd åv erfårenheter dennå fo rbå ttråde bålåns mo jliggo r. 

STYRNING OCH MA TNING 

Vi må ter åntålet fåll åv diskriminering som råpporterås vårje å r, underso ker ållå råpporter, fo r ett register 

o ver resultåten och vidtår lå mpligå å tgå rder. Vi hår ett visselblå sårsystem fo r råpportering åv 

missfo rhå llånden som medårbetårnå vid behov kån nyttjå.  

Jå mstå lldhet mellån kvinnor och må n tå cks åv vå rå etiskå riktlinjer. Vi uppmånår vå rå externå rekryteråre 

ått inkluderå en dynåmisk bålåns mellån kvinnor och må n i urvålspoolen fo r åll vå r rekrytering. Vi ånstå ller 

ålltid den som å r bå st lå mpåd fo r tjå nsten, men om det finns två  likvå rdigå kåndidåter så  skå den som hår 

det underrepresenteråde ko net få  tjå nsten.  

 

RESULTAT 

A r 2023 håde vi  

12 % kvinnor och 88 % må n (ållå ånstå lldå). 

Ingå diskrimineringså renden registreråde. 
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MÅL 

Vå rå medårbetåre skå kå nnå sig tryggå på  sinå årbetsplåtser, bå de fysiskt och psykosociålt. 

FILOSOFI 

Vi bidrår till FN:s globålå må l nr. 8.8 (Så ker och trygg årbetsmiljo ) genom ått se till ått vå rå medårbetåre inte 

riskerår ått skådås nå r de kommer till årbetet. 

STYRNING OCH MA TNING 

Hå lså och så kerhet ingå r i vå r policy fo r årbetsmiljo . Vi tillhåndåhå ller resurser, informåtion, utbildning och 

uppmå rksåmhet frå n ledningen fo r ått uppnå  vå rå kort- och lå ngsiktigå må l. Om vi inte nå r upp till må let ser 

vi o ver vå r utbildning och vå rå fo rfårånden fo r ått så kerstå llå ått grundfo rutså ttningårnå å r på  plåts. 

RESULTAT 

39st olyckstillbud registreråts under 2023 

 



PUBLIK HÅLLBARHETSINFORMATION 

Sidå 20 

Publik hå llbårhetsinformåtion 

Lå s om helå vå rt åktivå hå llbårhetsårbete lo pånde på  vå r webbsidå, opus.se, då r uppdåteråd informåtion 

finns med full trånspårens i from åv GHG-råpporter, må l och må lresultåt, policys m.m. 


